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SAK 1

KONSTITUERING AV ARSMOTET
1.1 VALG AV REFERENTER

Styrets forslag til vedtak:
Sissel G. Raine og Hege Heisholt velges som referenter

Vedtak:
Enstemmig valgt

1.2 VALG AV MOTEDIRIGENT

Styrets forslag til vedtak:
Torild Scholz Rosenvinge velges som mgtedirigent

Vedtak:
Enstemmig valgt

1.3 GODKIENNING AV FULLMAKTER

Bakgrunn
Liste over mgtende representanter fra kommunene legges frem pd drsmgtet.
Rrsmgtet godkjenner fullmaktene fra representantene.

Styrets forslag til vedtak:
Arsmotet godkjenner representanter med fullmakter i henhold til fremlagt liste.

Vedtak:
Representantenes fullmakter godkjent

1.4 GODKJENNING AV INNKALLING

Bakgrunn:
Se vedlegg i saken

Styrets forsiag til vedtak:
Innkallingen godkjennes

Vedtak:
Innkalling godkjent



1.5 GODKIENNING AV DAGSORDEN

Bakgrunn:
Se vedlegg i saken

Styrets forslag til vedtak:
Dagsorden godkjennes

Vedtak:

Dagsorden godkjent

1.6 GODKIJENNING AV FORRETNINGSORDEN FOR ARSMOGTE

et

=

FORRETMINGSORDEN
Fothardlingsns fores for dgnz caret seccom khe 2ramarst faner vadlisk om znnet
Slie delakers pd E=emotst sar talerelr | herhold 1 horsk <uurshole-ddz vediekter §4 har kun valye
delegate |I Arsirotet stermeten

Wanmtagnat s2g il taielizten ved hdsdeopprekk g Teleras zkal ale ‘ra deril bestermt olass ezlen.
Dirigenten kan mad drsmetets godkie nning fastsattz muksimaltid for innlegga.

et ar antedning til 4 be om replikk. Replikk er el kortinnlagy for & oppklure uklarheter ellar
koirigars misforstielser i siste talars innlegg.

Replikk skal avvikles for man gar videre pa takerlisten. Dt 2r ikke anledning til & tegne seg tor
replikk undzr replikkordskiftet.

Foralap wil leverss dirigenten skriftlig. Forslaget md pafarss saksnumimer og underie gnes av
farstagsstilleran.

Farslag som ikke har sammenheng mad de pd sabslisten oppiorte saker, kan ikke behandles.
Farslog til vadiekeene mg ha sammenheng med den besizmmelsan someer torslat zndret i
innkallingzn,

Forslag ma varskes tl dirigenien bar siezk s2ues tor dkunne tremmes trekkes.

Deke usjcnstedere kan kreve pause i forhandlingzn fer stuek sattes for debatt i an sak eller tor
suban fus opp bl avsemning.

Alle avsteningsr sker vad himdsopjeekking. s sant ikke drsmoat vadtar noe annel.
alle avstamninger e gjares mad simpalt Herloll hvis ikke annet er bestzmt i gjeldende
vadtektar.

Ved stammelikhet v forslaget forkastet,

Inpen delspater mét kornme mn i eller ferlate imatesalen etter ul dirigamten har faltet forslag
app ul vetering, a2 Jor dingznlen hor erklzert sak=n far a~giort,

Delzguter sem onsker & vere fravernde | owiletidan ma sske permisjon hos dirigenten
Refereniena tarer alle innvilgade parmigjonar i prookollea.

I pratokollen fores bare frensatte torslag, avslemningsisultat og vediak.

Styrets forslag til vedtak:
Forretningsorden godkjennes

Vedtak:

Forretningsorden godkjent



1.7 VALG AV TO REPRESENTANTER TIL REDAKSIONSKOMITE

Styrets forslag til vedtak:
Inger G. Book og Susanne Hole velges som representanter til redaksjonskomite

Vedtak:
Enstemimig vaigt
1.8 VALG AV TO REPRESENTANTER TIL TELLEKORPS

Styrets forslag til vedtak:
Aage N. Eilertsen og Annette Gliick velges som representanter til tellekorps

Vedtak:
Enstemmig valgt
1.9 VALG AV TO PROTOKOLLUNDERSKRIVERE

Styrets forslag til vedtak:
Jo-Asgeir Lie og Roar Lindberg velges som protokollunderskrivere

Vedtak:
Enstemmig valgt



DELEGATLISTE ARSM@TE PA KONGSBERG 18. MARS 2011

KOMMUNE STILLING Delegat  Full-
nr. makt
Berit Solbakken Hof Varaordfgrer 1 OK
Jon Endre Rged Hof Rektor 2 oK
Olsen
Eva R. Graven Kongsberg Kulturskoleansatt 3 OK
Ole Otto Gustavsen | Drammen Kulturskoleansatt 4 OK
Lucy Riley Drammen Kulturskolelzerer 5 OK
Susanne Hole Ngttergy/ Rektor/styre- 6 oK
Tjome medlem
Ingjerd Foon Nottergy/ Kulturskoleansatt 7 oK
Larsen Tjome
Geir Morten Hansen | Drammen Rektor 8 OK
Bjorn Luksengdrd Sande Rektor 9 OK
Sissel G. Rgine Lier Rektor 10 OK
Annette Gliick Hol Rektor/styre- 11 OK
medlem
Irene Bjgrnnes Kongsberg Rektor 12 OK
Max Jacobsen Nore og Uvdal | Kulturskolelzerer 13 oK
Liv Andersen @vre Eiker Rektor 14 oK
Elin Aas Porsgrunn Kulturskoleansatt 16 oK
Erling Sagdahl Porsgrunn Rektor 17 oK
Christin Hoff Drammen Kulturskolelzaerer 18 OK
Kai Gustavsen Hole Leder — kultur, 19 OK
idrett og
folkehelse
Siri Gythfeldt Hole Rektor 20 OK
Dag Wollebaek Gol Politiker 21 OK
Bente Dgierud Horten Kulturskolelzerer 22 OK
Frgydis Waaler Horten Kulturskolelzerer 23 OK
Marit Lundstad Horten Rektor 24 OK
| Rigmor Henriksen Larvik Kulturskoleansatt 25 OK
Roar Lindberg Royken Rektor 26 OK
Sven-Erik Nilssen** | Nedre Eiker Rektor 27 OK
Ketil Teigen Tonsberg Kultursjef 28 oK
Liv Marie Pettersen | Skien Kulturskolelzaerer 29 OK
Mari Wiig Salvesen | Skien Kulturskolelzerer 30 CK
Torstein Kristiansen | Svelvik Rektor 31 OK
Tone Chr. Cook* Svelvik Kultursjef 32 oK
Inger G. Book Stokke Rektor 33 OK
Jo Asgeir Lie Al Rektor 34 OK
Hege Heisholt Tinn Rektor 35 OK
Aage Norman Modum Rektor/styre- 36 OK
Eilertsen medlem

Totalt 35 med fullmakter (34 fra sak 7 og 33 i sak 10)
* Forlot drsmgtet etter sak 6
** Var fraveerende i sak 10



? Norsk Kulturskolerad BTV / +47 4827 6006
Posthoks 1225
3205 SANDEFJORD
E - post: aage.norman.eilertsen@kulturskoleradet.no

Dato 12.08.11

Dokumentnavn 20-12-08 innkalling

Saksbehandler Aage Norman Eilertsen
Til: Medlemskommuner i Norsk kulturskolerad - BTV

Kopi: Kulturskolene i BTV
Norsk Kuiturskolerad sentralt

Innkailing til &rsmgte i Norsk kulturskolerdd BTV (Buskerud/Telemark/Vestfold)

Med dette varsles at det skal holdes &rsmgte i Norsk kulturskolerdd — BTV. Mgtet finner sted
pd Grand hotell pd Kongsberg fredag 18. mars 2011 ki 13:00 ~ 15:30

I forkant av drsmetet kl 09:30 — 11:30 inviteres til konferanse med EU/KASK prosjektet KRUt
somi tema.

Vi ber dere sette av dagen. Neaermere informasjon og padmelding og fullmaktsskjema kommer
straks over nytt ar.

Frist innsending av saker til drsmgtet er 21. februar
Frist for 8 fremme kandidater ma veere valgkomiteen i hende senest 21.2

Saksliste sendes delegatene 14 dager fgr drsmgtet

I henhold til vedtekiene vare, sa inviteres KS, fylkeskommunen og Fylkesmannen til arsmotet
og gis talerett.
For ovrig inviteres samarbeidende organisasjoner / institusjoner til motet som observatorer.

Rut Jorunn Rgnning Aage Norman Eilertsen
Konstituert styreleder Kulturskolekonsulent — Norsk kulturskolerdd, BTV

(sign.)
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Dagsorden

Folgende saker behandles:
Sak1  Matet konstitueres:
= valg av referent
e valg av en mgtedirigent
+ godkjenning av fullmaktene
+ godkjenning av innkalling
o godkjenning av dagsorden
» godkjenning av forretningsorden for arsmate
« valg av to representanter redaksjonskomité
¢ valg av to representanter til tellekorps
¢ valg av to protokollunderskrivere
Sak 2  Styrets beretning for siste toarsperiode
Sak 3  Revidert regnskap for siste toarsperiode
Sak4 Saker som forelegges av styret
Sak5 Innkomne saker
Sak 6  Virksomhetsplan
Sak 7 Medlemskap i andre organisasjoner
Sak 8 Medlemskontingent
Sak 9  Godigjerelse til styret
Sak 10 Rammebudsiett for perioden
Sak 11 Arsmete velger for kommende toérsperiode:
+ leder i Norsk kulturskolerad - fylke/ region
« nestleder i Norsk kulturskolerad - fylke/ region
s en til fem styremedlemmer — fylke/ region
s fgrste og andre varamedlem til styret — fylke/ region
» leder for valgkomiteen — fylke/region
» to medlemmer og et varamedlem til valgkomiteen - fylke/ region
+  inntil fem delegater til landsmete fra hvert fylke
+ registrert eller statsautorisert revisor — fylke/ region



BTV

SAK 2
STYRETS BERETNING FOR PERIODEN
2009 - 2010

Bakgrunn
Styret legger frem beretning med evaluering av tiltaksplanen.

Styrets forslag til vedtak:
Arsmptet godkjenner styrets beretning for siste periode.

Vedtak:
Mgtet i Asgérdstrand var en del av mgtet i Stokke kommune/kulturskole.

Styrets beretning godkjent med denne tilfgyelsen.



BTV

STYRETS BERETNING FOR PERIODEN 2009 - 2010

Norsk kulturskolerdd BTV er en samarbeids- og utviklingsorganisasjon for kommurier som har
kommunal kulturskole. Organisasjonen arbeider primzert med faglig utvikling og kultur- og
kulturskolepolitiske spgrsmal. I kulturskolene i BTV regionen er det pr tid ca 13.600 elever og ca 650
ansatte som utfgrer ca 310 &rsverk. Norsk kulturskolerdd BTV driver sin virksomhet med base i
Sandefjord.

Medlemskommuner:
I perioden har disse 46 kommunene vaert medlem:

Buskerud:
Drammen, Gol, Hemsedal, Hol, Hole, Hurum, Lier, Modum, Kongsberg, Krgdsherad, Nedre Eiker,

Nes/Fld, Nore og Uvdal, Ringerike, Rgyken, Sigdal, @vre Eiker og Al

Telemark:
Bamble, Bg, Fyresdal, Hjartdal, Kragerg, Nissedal, Nome, Notodden, Porsgrunn, Sauherad, Siljan,

Skier, Tinn, Tokke og Vinje

Vestfoid:
Horten, Larvik, Sandefjord, Sande, Ngttergy/Tijgme, Tgnsberg, Holmestrand, Svelvik, Andebu, Hof,
Lardal, Re og Stokke

Sekretariat:

Norsk kulturskolerdd BTV har sitt sekretariat i Idrettens hus i Sandefjord, Stadionveien 5, og i store
deler av 2010 i Drammen, Grgnland 60.

Knut @verland har veert ansatt som kulturskolekonsulent i 70% stilling i perioden 01.01.2009 -
31.12.2009. I tillegg har Knut @verland i samme periode hatt 10 % stilling i forbindelse med arbeidet
med opprettelsen av EU — prosjektet KRUt. Aage Norman Eilertsen og Torkel @ien har veert vikarer for
Knut @verland i perioden 01.01.2010 — 31.12.2010 i henholdsvis 50% og 20% stilling.

Styret:
Styret har i perioden hatt fglgende sammensetning:

Navn - funksjon Kommune Fylke Funksjon til Kommentarer
daglig

STYRET:

Leder

Henriette Stoltz Skien Telemark |Enhetsleder Leder frem til
05.05.2010 deretter
konstituert som
nesteleder resten av
perioden

Nestleder

Aage Norman Eilertsen | Modum Buskerud |Kulturskolerektor Nestleder frem til
31.12.2009: I 2010 ute
av styret pga at han da
var ansatt i
organisasjonen.

Styremedlemmer

Marit Kvitne Tinn Telemark |Kultursjef Trakk seg fra styret
06.01.2010

Geir Salvesen Tgnsberg Vestfold | Hggskolelektor HVE




Dag Wollebask Gol Buskerud | Politiker

Rut Jorunn Rgnning Drammen Buskerud | Prosjektleder Styremedlem frem til
06.01.2010, deretter
konstituert nestleder
frem tit 05.05.2010, og
konstituert lederfra
samme dato og ut
perioden

Susanne Hole Andebu/Ngtt- |Vestfold |Kulturskolerektor

ergy/Tjgme

Varamedlemmer

1. Annette Gliick Hol Buskerud | Kulturskolerektor Konstituert
styremedlem fra
06.01.2010

2. Svanhild Dokka Holmestrand |Vestfold |Politiker Konstituert
styremedlem fra
06.01.2010
Ga muntlig beskjed i
januar 2010 om at hun
trakk seg fra styret.

Valgkomite

Gertruud Kunst Holmestrand |Vestfold |Virksomhetsleder

kultur/kulturskole-
rektor
Signe Marie Kittelsaa Vinje Telemark | Kultursjef
Gurhild Gdsvik Go! Buskerud |Kulturskolerektor

Kjgnnsfordelingen i styret har vaert 57% kvinner og 43% menn.

Revisor:

Revisorteam AS i Telemark har veert revisor i perioden.

Utsendinger til landsmgtet:
Folgende delegater representerte Norsk kulturskolerdd BTV pd landsmgtet i oktober 2010:

Rut Jorunn Rgnning, Erling Sagdahl, Knut Jangy, Odd Terje Lysebo, Gle Andreas Meen, Liv
Andersen, Susanne Hole, Annette Gluck, Inger Grothe Book, Kari Ask, Nils Ingar Aaboj,
Gertruud Kunst, Henriette Stoltz, Helle Fink, Geir Morten Hansen

Arbeidsmiljget vurderes som tilfredsstillende, og organisasjonen forurenser ikke det ytre miljg.

STYRETS ARBEID

Styret i Norsk kulturskolerdd BTV har avholdt 11 mgter i perioden. Styret har bevisst lagt sine
styremgter i et spredt geografisk omrade, og har dermed fatt besgkt falgende kulturskoler: Skien,
Kongsberg, Drammen, Skjeergdrden, Hof, Re og Holmestrand.

Eksempler pa styresaker i perioden:

Politisk arbeid

Ul WN =

kulturskolene

Internasjonalt samarbeid, herunder arbeid med opprettelsen av KRUt
Sgknad om kartelgging i kulturskolene og talentutvikling

Samarbeid Norsk kulturskolerdd BTV — Hggskolen i Vestfold
Innspill til utdanning innenfor kunstfag generelt til hggskolene i regionen om behovene vi har i

Behandling av landsmgtesaker

Felles kursdager/kompetanseheving i regionen

Fagnettverk for kulturskolenes ledelse

Kommunebesgk/presentasjon av Norsk kulturskolerdds veiledningsverktgy
0 Innspill til Kulturskoleutvalgets arbeid

= WO 00~ O



FAGNETTVERKSM@TER
Det har veert avholdt fire fagnettverksmgter (rektormgter) i perioden, ett felles for BTV og tre
fylkesvise. I tillegg s& har konsulenten og styremediemmer deltatt pd flere mgter med i de
interkommunale nettverkene. Eksempler pa steder som har veert besgkt:
e Bg
Larvik
Holmestrand
Hallingdalsregionen
Kviteseid
Sande
Drammen
Rsqgérdstrand/Stokke

Eksempler pa tema socm har vaert oppe til diskusjon:
+ Innspill til kulturskoleutvalget

KRUt

Forskrifter

Skapende laering

Medlemsfordeler — Norsk kulturskolerdd

Kulturskoleveilederen

Samarbeidsfora for kulturskolene - nettverk

Kulturskolenes egne rektorer og kulturskolekonsulenten har stétt for det faglige innholdet p&
fagnettverksmgtene.

KOMMUNEBESQOK 2010

Norsk kulturskoler8d BTV har lenge gnsket seg muligheter for & arbeide tettere pd kommunene
gjennom besgk. Da Nasjonalt senter for kunst og kultur i oppleeringen i 2010 tildelte Norsk
kulturskoler8d midler til formalet, ble dette mulig & gjennomfare.

I BTV ble kommunebesgkene fordelt mellom vikarierende kulturskolekonsulent Aage Norman Eilertsen
(Telemark og Vestfold) og kulturskolekonsulent Torkel @ien (Buskerud).

Malgrupper for besgkene var politisk og administrativ ledelse, samt rektorer og leerere i kulturskolere.
Hensikten med besgket var primaert & gjennomfgre veiledning knyttet til strategidokumentet “Skapende
lzering”, men kommunenes utfordringer og behov for oppfglging ble ogsé drgftet.

BTV fremmet det som sak til landsmgtet 2010 at denne type kommunekontakt og dialog bgr inngd som
en fast del av virksomhetsstrategiene.

GKONOMI

I lgpet av perioden har organisasjonens satser for tilbakefgring av kontingent til fylkes-/regionleddene
blitt endret. For Norsk kulturskolerdd BTV sin del, sa viser dette ca 50% gkning av tilskuddet i 2009,
sammenliknet med 2008, og ca 100% gkning i 2010, ogsd sammenliknet med 2008. Styret vurderer
fortsatt gkonomien som trang, men handlingsrommet har blitt noe stgrre som fglge av endringen av
satsene.

Regnskapet viser et underskudd i 2009 (kr. 43.374.-) og et overskudd i 2010 (kr. 7.907.-).
Underskuddet i 2009 kan forklares slik:

o Vi gikk i minus med kr. 20.000.- p& drsmgtekonferansen (netto)

o Utgifter til revisjon/regnskap ble ca kr. 20.000.- hgyere enn forventet pga at 2007 og 2008 ble fart

pa 2009

Norsk kulturskolerdd BTV mottok i 2010 kr. 35.000.- av Nasjonalt senter for kunst og kultur i
opplaeringa for 8 gjennomfgre kommunebesgk. Styret sd at det med denne tildelingen kun var mulig &
gjennomfgre besgk til ca 50% av kommunene. Styret vedtok derfor & bevilge ytterligere kr. 35.000.-
fra ordinaert budsjett for @ dekke 100% av kommunene.



PROSJEKTER, KURS og KONFERANSER

KRUt

Etter godt over to &rs arbeid for 3 f& etablert en god samarbeidsarena mellom de tre involverte
landene, Sverige, Danmark og Norge, samt komme til enighet om det faglige innholdet, ble prosjektet i
2010 tildelt 16 millioner kroner (SEK) fordelt over 3 dr. Oppstart var hgsten 2010.

KRUt er et utviklingsprosjekt for kommuner som hgrer til i Kattegat - Skagerakomradet. Totalt deltar 23
kommuner i prosjektet hvorav 9 er norske. Fra BTV — regionen deltar Drammen, Horten, Kongsberg,
Larvik, Ngttergy og Skien. Prosjektet omhandler utvikling av kommunenes tilbud gjennom kulturskolen
innenfor tre hovedomrader:

1. Kulturelt mangfold

2. Reell integrasjon

3. Unge talenter

Omrédene digital teknikk og entreprengrskap er gjennomgaende i alle tre hovedomrdader.

Malgruppene for prosjektet er:
e Kulturskolepedagoger
o Kulturskoleledere
e Kulturskoleelever
e Kommunepolitikere

Prosjektets aktiviteter foregdr primeert i kurs-/foredragsform dvs at fokuset er pa kompetanseutvikling.
Det har i perioden veert gjennomfgrt to samlinger, begge i Sverige.

Arbeidet med spredning av KRUt — innholdet til de kommunene i BTV som ikke deltar i prosjektet er i
gang, og vil bli fulgt opp i den grad de gkonomiske rammene muliggjer tiltak.

Talentutviklingsprosjekt i BTV
Norsk kulturskoler&d mottok i 2010 kr. 100.000.- fra Utdanningsdirektoratet til 3 gjennomfgre
talentutviklingstiltak i BTV — regionen. Prosjektet vil bli gjennomfart i 2011/2012.

Kartleggingsundersgkelse
Norsk kulturskolerdd mottok i 2010 kr. 200.000.- fra Utdanningsdirektoratet til 8 gjennomfgre
kartleggingsundersgkelse i kulturskolene/kommunene i BTV — regionen. Prosjektet vil bli gjennomfart i

2011/2012.

Konferanser
« Arsmgtekonferansen 2009 i Larvik
¢ Konferanse i samarbeid med Hggskolen i Vestfold september 2010

Kurs
I samarbeid med Norsk kulturskolerdd region @st ble det i august 2009 arrangert kursdager for
kulturskoleansatte i Asker. Over 300 deltagere fra @stlandsomradet var pameldt. Ni ulike kurs og tre

fellesforedrag sto pd menyen disse to dagene.

Samarbeidsparter

Norsk kulturskolerdd BTV har ulike samarbeidsparter gjennom prosjekter, kurs og konferanser. Dette er
bla. NMF Sgr, Vestfold kulturnettverk, Buskerud musikkrdd, Telemark kulturnettverk,
fylkeskommunene, Norges Musikkhggskole, Norsk kulturskolerdd region @st og Musikk i skolen.

Drammen 02.03.2011
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BTV
SAK 3

REVIDERT REGNSKAP FOR 2009 og 2010

Note 1: Kort om innteicter:

I Igpet av perioden har organisasjonens satser for tilbakefgring av kontingent til
fylkes-/regionleddene blitt endret. For Norsk kulturskolerdd BTV sin del, s8 viser
dette ca 50% gkning av tilskuddet i 2009, sammenliknet med 2008, og ca 100%
gkning i 2010, ogsd sammenliknet med 2008.

Norsk kulturskolerdd BTV mottok i 2010 kr. 35.000.- av Nasjonalt senter for kunst og
kultur i oppleeringa for @ gjennomfgre kommunebesgk. Styret sa at det med denne
tildelingen kun var mulig & gjennomfgre besgk til ca 50% av kommunene. Styret
vedtok derfor & bevilge ytterligere kr. 35.000.- fra ordinaert budsjett for & dekke
100% av kommunene.

Note 2: Prinsippnote:

Rrsregnskapene er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk
for sma foretak. Inntektene bokfgres etter hvert som de inntjenes og i henhold til
bevilgning av tilskudd.

Note 3: Revisjon-/regnskapshonorar
Det er totalt i perioden betalt kr. 51.935.- i regnskap og revisjonshonorar. Av dette
utgjer godtgjgrelse til revisor kr. 14.500 med tillegg av mva.

Note 4: Ansatte, godtgjoring, 1an til ansatte m.v:

Konsulenten er formelt ansatt i Norsk Kulturskolerdd som fakturerer Norsk
kulturskolerdd BTV for deler av kostnadene. Lgnnskostnad til konsulent utgjorde kr.
296.496,78 i 2009 og kr. 229.603,92.- i 2010. Det er ikke utbetalt
honorar/godtgjgrelser til styret.

Note 5: Tilskudd fra Norsk kulturskolerdd
Tilskuddet er i regnskapssammenheng bruttofgrt, men nettofgrt i budsjett. Netto
tilskudd er totalt tilskudd fratrukket lgnnskostnader for konsulent.

Note 6: Underskudd 2009:

Regnskapet viser et underskudd i 2009 (kr. 43.374.-) og et overskudd i 2010 (kr.

7.907.-). Underskuddet i 2009 kan forklares slik:

o Vigikk i minus med kr. 20.000.- pd drsmgtekonferansen 2009

o Utgifter til revisjon/regnskap ble ca kr. 20.000.- hgyere enn forventet pga at 2007
og 2008 ble fgrt pa 2009

Disse to momentene sammen med det lille overskuddet i 2010 gjgr at resten er pa

det jevne.

Styrets forslag til vedtak:
Arsmatet godkjenner Norsk KulturskolerSd BTV 's reviderte regnskap for 2009 og

2010.

Vedtak:
Revidert regnskap enstemmig godkjent



ReViS Orte am Midt‘T elema%’. k A'S Ansvarlige partnere:

Tﬂsluttet Revisorteam AS Registrert Revisor Mathias Bergan

Registrert Revisor Vidar Stenstad
Registrert Revisor Bergit Klety
Repistrert Revisor Hellek M. Berge

Til
arsmatet i
Norsk Kulturskolerad BTV

REVISORS BERETNING

Uttalelse om arsregnskapene

Vi har revidert arsregnskapene for Norsk Kulturskolerdd BTV, som bestér av balanse

per 31. desember 2009 og 31. desember 2010, resultatregnskap som viser et underskudd pa
kr 43.474 for regnskapsaret avsluttet per 31.12.2009 og et overskudd pé kr. 7.907 for
regnskapsaret avsluttet pr. 31.12.2010 og en beskrivelse av vesentlige anvendte
regnskapsprinsipper og andre noteopplysninger.

Ledelsens ansvar for arsregnskapene

Styret og daglig leder er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapene og for at de gir et
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge, og for
slik intern kontroll som styret og daglig leder finner nadvendig for 4 muliggjere utarbeidelsen
av et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som folge av
misligheter eller feil.

Revisors oppgaver og plikter

Q .

Vér oppgave er & gi uttrykk for en mening om disse &rsregnskapene pé bakgrunn av vér
revisjon. Vi har gjennomfort revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i
Norge, herunder International Standards on Auditing. Revisjonsstandardene krever at vi
etterlever etiske krav og planlegger og gjennomforer revisjonen for a oppna betryggende
sikkerhet for at drsregnskapene ikke inneholder vesentlig feilinformasjon.

En revisjon inneberer utforelse av handlinger for & innhente revisjonsbevis for belapene og
opplysningene i arsregnskapene. De valgte handlingene avhenger av revisors skjenn, herunder
vurderingen av risikoene for at arsregnskapene inneholder vesentlig feilinformasjon, enten det
skyldes misligheter eller feil. Ved en slik risikovurdering tar revisor hensyn til den interne
kontrollen som er relevant for organisasjonens utarbeidelse av et arsregnskap som gir et
rettvisende bilde. Formélet er & utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter
omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk for en mening om effektiviteten av
organisasjonens interne kontroll. En revisjon omfatter ogséd en vurdering av om de anvendte
regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene utarbeidet av ledelsen er
rimelige, samt en vurdering av den samlede presentasjonen av &rsregnskapene.

Etter véar oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunnlag for vér konklusjon.

Konklusjon

Etter var mening er arsregnskapene avgitt 1 samsvar med lov og forskrifter og gir et rettvisende
bilde av den finansielle stillingen til Norsk Kulturskolerdd BTV per 31. desember 2009 og pr. 31.

Revisortcam Midt-Telemark AS Telefon: 35956700 Medlem av

Postboks 83, 3834 Gvarv Fax: 35956709 . . :
Revisormnr/Org.nr.. NO 985 195 129 MVA E-post: midt@revisorteam.as e G e
Bankgironr: 1644.12.85551 E-post (direkte).  jornavret@revisorteam.as

Qida: 1 aud TACAHASALTIAAIAID e lnlamabinmntaing AATA dna



Revisorteam Midt-Telermark AS Side 2 av?2

desember 2010 og av resultater for regnskapsarene som ble avsluttet per disse datoer i samsvar
med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Andre forhold
Budsjettallene som: fremkommer i regnskapene er ikke revidert.

Uttalelse om evrige forhold

Konklusjon om drsberetningen

Basert pa vér revisjon av arsregnskapene for Norsk Kulturskolerdd BTV som beskrevet ovenfor,
mener vi at opplysningene i arsberetningen om arsregnskapene og forutsetningen om fortsatt drift
er konsistente med arsregnskapene og er i samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pd var revisjon av arsregnskapene som beskrevet ovenfor og kontrollhandlinger vi har
funnet ngdvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag ISAE 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller begrenset revisjon av historisk finansiell
informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til & serge for ordentlig og oversiktlig
registrering og dokumentasjon av organisasjonens regnskapsopplysninger i samsvar med lov og
god bokferingsskikk i Norge.

Gvarv, 15. mars 2011
Revisorteam Midt-Telemark AS

Bergit {Kleiv



Regnskap Norsk kulturskolerad BTV 2009 - 2010

Inntekter Regn 2010 Budsjett 2010 Regnskap 2009 Budsjett 2009
Tilskudd Norsk kulturskolerad 5 431135 130 000 391 661 75 000
Utdanningsdirektoratet 300 000

Kontingenttillegg BTV 46 000 46 000 46 000 46 000
Deltakeravgift 17 650 33550

Oppsparte utviklingsmidier 120 000
Sum inntekter 1 794 685 176 000 471 211 241 000
Kostnader:

Lgnn / honorar 3,4,5 288 538 358 810

Kontorhold, adm utg 55 861 70 000 49 802 70 000
Mateutgifter 60 194 40 000 73748 35 000
Reise / diett / overnatting 82 673 66 000 32715 36 000
Avsetning prosjektmidier 300 000

EU - KASK 100 000
Sum kostnader 787 266 176 000 515 075 241 000
Driftsresultat 7419 - (43 864) -
Finans, netto 488 - 490 -
Arsresulitat 6 7 907 - (43 374) -




Regnskap Norsk Kulturskolerad BTV 2010

Inntekter J  Totalt Drift UtvPros;j
| — ] B —
 Tilskudd Norsk Kulturskolerad 431135 396 135 35000
Andre tilskudd - I 300 000 300000
'Kurs/deltaker-avgift 17 550 20 050 (2 500)
| Medlemskontingent s 46 000 46 000
| Anneninntekt - K
'Sum inntekter - 794 685 462 185 332 500
Kostnader - j i
'Lgnn konsulent - 229604 229604
| Annen lgnnsrefusjon / honorar | 43635 12 143 31492
Lys / lyd f -
|Revisjon / regnskap . 15300 15300 )
'Lokalkostnader - 29677 29677
Kontormaskiner / utstyr 2198 2198 T
|Kontorkostnader 21045~ 21045
Reise / diett / overnatting | 82673 29787 | 52 886
Mgte-/konferansekostn ' 60194 35561 24 633 |
Gaver / tilskudd til andre - g - . |l
~ |Andre kostnader B - J{ 2216 2216 _
Avsetning prosjektmidier | 300000, 300 000
Sum kostnader - | 786542 377531 409 011
Driftsresultat i ] 8143 84654 (76 511)
|
Finansinntekter / kostnader ‘ i |
Renteinntekter 488 149 339
 |Rentekostnader / gebyr 724 686, 38 -
Sum finans (236) (537) 301 |
Arsoverskudd / underskudd 7 907 84 117 (76 210)




Regnskap Norsk Kulturskolerad BTV 2009

Inntekter _ ' & Totalt Drift UtvProsj
| Tilskudd Norsk Kulturskolerdd | | 391661 | P
|Andre tilskudd _ N ) B
Kurs/deltaker-avgift | 33550 3150 30 400
|Medlemskontingent o 46 000 46 000 B
Annen inntekt - | - 1
Sum inntekter 5 471 211 : 440 811 30 400 -
: !
Kostnader . |
| Lenn konsulent | 296 497 296 497
| Annen Ignnsrefusjon / honorar ) 25678 25678
__Lys/lyd 1 = - B
Revisjon / regnskap R [ 36 635
_|Lokatkostnader o 29068 | 29 068 i B
Kontormaskiner / utstyr I 538 538
Kontorkostnader - ] 17 814 16 507 1307
Reisekostnader 32715, 21185 11530
1Kost / losji - il D o
_ Mgte-/konferansekostn 73749 1569181 57831
_Gaver / tilskudd til andre 1898 1898 |
\Andre kostnader | - - -
Sur‘n kostnader | | 514 592 418 246 96 346 -
Drif‘tsresultat - | (43 381) 22 565 (65 946) =
L {
Finansinntekter / kostnader ) . ‘
Renteinntekter ] 491 | 166 325
Rentekostnader / gebyr J 484 82 402
Sum finans ‘ 7 84 (77) -
Arsoverskudd / underskudd (43 374) 22 649 - (66 023) -




Norsk kulturskolerad 2009, prosjektoversikt

Tidsrom
Lopende
Lepende
Lapende
Mars -09
2009

2010

Prosjekt

Adm

UtvPro adm
KOM!

Studietur Island
Talentskolen
KommBesgk

Avd
Drift
Utviklingsprosjekt
Utviklingsprosjekt
Drift
Utviklingsprosjekt
Utviklingsprosjekt

Merknad
Rektorsamiing Ranten, januar,

Arsmate/konf mars, Laholmen aug



Balanse Norsk Kulturskolerad BTV 2010

Eiendeler 2010 2009 2008
Omigpsn:idler
Kundefordringer 13 900 86 160 62 483
Andre kortsiktige fordringer 20 651 15 333 -
Forskuddsbetalte kostnader 12 502 - =
DNB 22008230834 Talentskole - 16 849 4324
DNB 16380106926 Talensk Vestf - 2988 2973
DNB 16381422449 Rasisme - 10 264 10 145
2400 07 24951 - 1007 1005
Post 05391762009 Drift 179 058 51 558 61 596
Post 056391889695 KOM! 535473 155 059 238 199
Post 05394969040 Sararbeidskto - (8) (8)
Sum omlepsmidler 761 584 338 210 381 217

Gjeld og Egenkapital

Egenkapital
Annen egenkapital 331 450 323 543 366 917
Sum egenkapital 331 450 323 543 366 917
Gjeld:
Leverandgrgjeld 74 132 1100 634
Skyldig lann / reise 19 256
Palopt kostnad og forskuddsbet inntekter 22 200 7 667 13666
Avsetning prosjektmidier 300 000
Annen korts. gjeld 14 546 6 900
Sum gjeld 430 134 15 667 14 300
Sum gjeld og egenkapital 761 584 339 210 381 217
/é
XJ&/’ s t““?L—/ =,
/
Rut Jorunn Renning Henriette Stolz
Konstituert leder Konstituert nestleder
Annete Giuck Dag Wollebaek
Styremediem Styremediem
& / 'L(yt/(
Y Tt s o - {}JD (/:/1\/'/\ |
T
Aage N. Eilertsen Susanne Hole
Styremedlem Geir Salvesen Styremediem

Styremediem



BTV

SAK 6

VIRKSOMHETSMAL 2011 og 2012

Bakgrunn

Organisasjonen har i flere landsmgteperioder hatt det samme oppsettet med
virksomhetsplan samt en naermere presisering av denne i form av en stikkordsmessig
virksomhetsplan med konkrete tiltak. Virksomhetsplanen har veert gjennomgéende i
begge ledd av organisasjonen, mens den stikkordsmessige har veert spesifikk for
sentralleddet og den enkelte region/fylke. P& landsmgtet i 2008 ble det vedtatt en ny
form for virksomhetsplan bestdende av virksomhetsmal og tre virksomhetsstrategier.
Styret i Norsk kulturskoler8d BTV legger frem virksomhetsmdlene samt de tre
virksomhetsstrategiene inkludert vare forslag til virksomhetsstrategier for regionen.

Styrets forslag til vedtak
Arsmotet godkjenner styrets forslag til virksomhetsmé/ og virksomhetsstrategi.

Vedtak:
Virksomhetsstrategi A:
Enstemmig vedtatt

Virksomhetsstrategi B:
Enstemmig vedtatt

Virksomhetsstrategi C:
Enstemmig vedtatt

Kandidat 32 forlot mgtet etter sak 6

SAK 7

MEDLEMSKAP I ANDRE ORGANISASIJONER

Bakgrunn

Norsk kulturskolerdd er pr tid ikke medlem av noen andre organisasjoner. Basert pd
en vurdering av organisasjoner som arbeider med BTV som sin malgruppe, samt hva
de har som mal, s& vil det ikke veere naturlig & melde Norsk kulturskolerdd BTV inn i
noen annen organisasjon.

Styrets forslag til vedtak:
Norsk kulturskolerdd BTV melder seg ikke inn i noen andre organisasjoner i perioden.

Vedtak:
Enstemmig vedtatt



SAK 8

MEDLEMSKONTINGENT 2011 og 2012

Bakgrunn

Praksisen med kontingentordning ble endret pd landsmgtet hgsten 2006. Fra 2007 er
det i utgangspunktet blitt betalt inn kun én kontingent til Norsk kulturskolerdd, ikke
en sentral kontingent og en lokal kontingent, som var praksis tidligere. Fylkes-
/regionavdelingens &rsmgte har allikevel hatt anledning til 8 be om et tillegg i
kontingenten fra kommunene for a f& en stgrre tilbakefgring til fylkes-
/regionsavdelingen. Dette har veert praksis i siste periode. Kr. 1000.- fra hver
kommune har vaert den lokale kontingenten. Styret er opptatt av at sekretariatet skal
opprettholde sin drift pd dagens nivd, og anbefaler dermed viderefgring av den
ekstra kontingenten pa kr. 1000.- pr. kommune.

Styrets forslag til vedtak
Arsmatet vedtar et tillegg i kontingenten for 2011 og 2012 p& kr. 1000.- pr.
medlemskommune pr. ar.

Vedtak:
1 mot, 33 for styrets innstilling om kr 1000,- i tillegg til den sentrale kontingenten.

Nytt vedtak:
Arsmatet vedtar et tillegg til den sentrale kontingenten for 2011 og 2012 p4 kr.

1000.- pr. medlemskommune pr. &r.



Ny VEDLEGG 13
VIRKSOMHETSMAL 2011 - 2012
Kulturskole for alle

Kulturskolen -
det lokale ressurssenter for opplaering, opplevelse og formidling

Norsk kulturskolerad skal sette dagsorden ved a reise viktige debatter, spre
dokumentasjon og drive faglig utviklingsarbeid.

A. Kulturskolen i samfunnet
Kulturskoleradet skal veere padriver for utviklingen av:
1. Kulturskoletilbud som gir den enkelte verktay til & utvikle seg gjennom kunst
2. Kulturskolen som ressurssenter
3. Kulturskoletilbud for bade bredde og topp
4. Hoy kunst - og kulturkompetanse i kulturskolen innen oppleering, opplevelse og
formidling

B. Kunstfaglig utvikling

Kulturskoleradet skal initiere og/ eller drive:
1. Lokale og regionale utviklingsprosjekt
2. Nasjonale og internasjonale utvikingsprogram
3. Hagre utdanning for framtidens kulturskole
4. Program for undersgkelse og forskning

C. Utvikling av organisasjonen

Kulturskoleradet skal:
1. Videreutvikles som en enhetlig organisasjon
2. Utvikle en samhandlende organisasjon



VIRKSOMHETSSTRATEGI A
Kulturskolen i samfunnet

A kunne uttrykke seg er et grunnleggende behov for mennesket. A kunne
uttrykke seg gjennom kunstfag gir mening for svaert mange. Oppleering,
opplevelse og formidling er baerende elementer i dette og her ligger
kulturskolens oppgave for den enkelte og samfunnet.

Kjernevirksomheten i kulturskolen er oppleering innen kunstfag, utfert slik at elevene far utvikle seg ut
fra den enkeltes evner og forutsetninger. Dette utgjer kjernen i kulturskolen som kommunenes
ressurssenter innenfor kunst og kultur. | tillegg er opplevelse og formidling baerende elementer.

Gjennom sitt arbeid innenfor disse omradene ligger kulturskolens oppgave for den enkelte og
samfunnet.

Et lokalt ressurssenter kiennetegnes ved at:
« det har en sterk basis innenfor kunstfaglig oppleering
o det besitter hgy og bred kunst- og kulturfaglig kompetanse
« det har en fleksibel organisering for 8 mate behovene hos de forskjellige brukerne av
ressurssenteret
+ detinnehar tilstrekkelig skonomiske og faglige ressurser for & kunne filby kvalitativt gode
tienester av kortere og lengre varighet

Norsk kulturskolerad vil arbeide for at kommunene skal:
« skape utfordrende og spennende arenaer for leering, opplevelse og formidling for alle elever
« gitilbud tit elever med spesielle forutsetninger for & uteve kunstfag
« videreutvikle kulturskolene til ressurssentre for barnehage, grunnoppleering, SFO, fritidskulturliv
og DKS
» sprge for egnede lokaler for kulturskolenes virksomhet

Norsk kulturskolerad skal:

» A1: bistd kommunene i videreutviklingen av kulturskolenes kjernevirksomhet

e A2: arbeide for at det settes kvalitative mal for kulturskolene samtidig som det gis rom for det
mangfoldet som skal ivaretas

s A3: samarbeide nzert med Nasjonalt senter i Bode for utviklingen av kulturskolene som lokale
ressurssentra

¢ A4: arbeide for & gi tilbud til talenter innen alle kunstutirykk gjennom
faste ordninger og arenaer for talenter,

« A5: formidle gode eksempler pa innhold og organisering av kulturskolen

+ A6: samarbeide med barnehage, grunnoppleering, SFO, utdanningsinstitusjoner, kulturliv, samt
felge opp intensjonsavtalen med UKM og DKS

« AT utvikle og kvalitetssikre beregnings- og rapporteringssystem for kulturskolene

Norsk kulturskolerad BTV skal:

« A1 bistd kommunene i videreutviklingen av kulturskolenes kjernevirksomhet

e A2 arbeide for at det settes kvalitative mal for kulturskolene samtidig som det gis rom for det
mangfoldet som skal ivaretas

s A4 arbeide for a gi tilbud til talenter innen alle kunstuttrykk gjennom
faste ordninger og arenaer for talenter,

« AS5: formidle gode eksempler pa innhold og organisering av kulturskolen

+ A6: samarbeide med barnehage, grunnoppleering, SFO, utdanningsinstitusjoner, kulturliv, samt
falge opp intensjonsavtalen med UKM og DKS



AT: bidra til 3 utvikle og kvalitetssikre beregnings- og rapporteringssystem for kulturskolene
A8: delta i regionale, nasjonale og internasjonale prosjekter og nettverk, og sikre
erfaringsspredning, kompetanseutvikling og kompetanseutveksling gjennom dette for hele BTV
regionen

Norsk kulturskolerad vil arbeide for at staten skal:

*

utarbeide forskrifter til kulturskolevirksomheten som sikrer den faglige og sosiale profilen pa
tilbudet med rettighet om plass i kulturskolen til en rimelig pris

falge opp bevilgninger til viderefaring av tiltak etter strategiplanen Skapende Laerings utlep i
2010

benytte kulturskolen som den viktigste kommunale arena for samlet kunstfaglig kompetanse
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VIRKSOMHETSSTRATEGI B
Kunstfaglig utvikling

Elevenes erfaringer med a skape, utave, oppleve og vurdere ulike kunstuttrykk
bygger opp en estetisk kompetanse som er forankret i kunstfagenes egenverdi.

En helhetlig kunnskapsutvikling innenfor kunst, kultur og estetiske fag
omfatter bade elevenes ferdighetsutvikling, kognitive og affektive utvikling.

Kunst og kultur i skolen gjor elevene mer oppfinnsomme, styrker motivasjonen
og utvikler sosial kompetanse.

Musikk utgjer ca 70% av undervisningen i kulturskolene i dag. Andre uttrykk hvor dans, teater og
visuelle kunstfag er de vesentligste representerer ca 30%. Skapende skriving og nysirkus har et
begrenset omfang.

Norsk kulturskolerad vil arbeide for at kommunene skal:
e ke andel av andre uttrykk enn musikk i kulturskolene
+ gke andel av elevmassen til minst 30% av antallet elever i grunnskolealder
s legge vekt pa tverrfaglig arbeid og kulturproduksjoner
¢ Dbidra til et tilpasset oppleeringstilbud for alle

Norsk kulturskolerad skal:

+ B1: forvalte statlige utviklingsmidler til utvikling av kulturskolene

B2 tilby nasjonale og internasjonale program som har som hovedmal & heve kvalitet pa
kulturproduksjoner og utvikle kulturskolen til et kraftsentrum og kunstfaglig ressurssenter
B3: tilby kurs og leeremidler innen de ulike kunstfagene

¢ B4 samarbeide med hggre utdanning innenfor kunstfag om aktiv videreutvikling av fagstudier
(grunn-, etter- og videreutdanning) for ledere og leerere i fremtidens kulturskole

e B5: evaluere og dokumentere utviklingsprogram i samarbeid med hagre utdanning og Nasjonalt
senter for kunst og kultur i oppleeringen

« B6: bidra i etablert gruppe for forskning i samarbeid med NMH med mandat til & kartlegge og
beskrive behov for utredning og dokumentasjon og behov for forskningsmessig innsats innenfor
kulturskoleomradet.

Norsk kulturskolerad BTV skal:

« B2 tilby nasjonale og internasjonale program som har som hovedmal & heve kvalitet pa
kulturproduksjoner og utvikle kulturskolen til et kraftsentrum og kunstfaglig ressurssenter

» B3: tilby kurs innen de ulike kunstfagene

» B4: samarbeide med hagre utdanning innenfor kunstfag om aktiv videreutvikling av fagstudier
(grunn-, etter- og videreutdanning) for ledere og leerere i fremtidens kulturskole

« B5: evaluere og dokumentere utviklingsprogram i samarbeid med hagre utdanning og Nasjonalt
senter for kunst og kultur i oppleeringen

Norsk kulturskolerad vil arbeide for at staten skal:
s gke rammene for statlige utviklingsmidler
« innfare stimuleringsmidler til bruk for varig skt dekningsgrad i de norske kuiturskolene
« initiere forskning pa betydningen av kunst og kultur for barn og unges utvikling og bevilge midler
til dette arbeidet
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VIRKSOMHETSSTRATEGI C
Utvikling av organisasjonen

Kulturskoleradet skal fremsta som apen og tilgjengelig, vaere utviklingsorientert og levere
produkter av hoy kvalitet.

Norsk kulturskolerad har gjennom Organisasjonsutredningen - "Veien videre” (2006), eog
Konsulentutredningen (2008) og Administrasjonsutredningen (2010) slatt fast at organisasjonen skal
framstd som en enhetlig, tydelig og samhandlende organisasjon og en padriver for norsk
kulturskoleutvikling.

Organisasjonens administrasjon, fagstab og regionale ledd skal arbeide som en enhet til det beste for
mediemskommunene.

Norsk kulturskolerad er en samhandlende organisasjon som vil samarbeide med alle aktuelle akterer
som kan fremme arbeidet med kunst og kultur for barn og unge.

Norsk kulturskolerad vil arbeide for at kommunene skal:
« vaere aktive mediemmer i organisasjonen regionalt og nasjonalt
» benytte organisasjonens kommunikasjonsverktey til informasjon, erfaringsdeling og utnyttelse
av kulturskoleradets samlede kompetanse

Norsk kulturskolerad skal:

+ C1: bista kommunene i arbeidet med utviklingen av kulturskolene til lokale ressurssentra med
utgangspunkt i kiernevirksomheten

s C2: utvikle nettverk mellom kulturakterer pa alle niva; regionalt, nasjonalt og internasjonait

» C3: heve lederkompetansen i kulturskolen som ressurssenter i samarbeid med aktuelle
institusjoner og organisasjoner

s C4: tainitiativ til et felles forum for Kunnskapsdepartementet og Kulturdepartementet

« C5: arbeide strategisk for at forholdene rundt kulturskolenes kjernevirksomhet ivaretas, utvikles
og styrkes

Norsk kulturskolerad BTV skal:

s C1: bista kommunene i arbeidet med utviklingen av kulturskolene til lokale ressurssentra med
utgangspunkt i kjernevirksomheten

s C2: utvikle nettverk mellom kulturakterer pa alle niva; regionalt, nasjonalt og internasjonalt

s C3: bidra til & heve lederkompetansen i kulturskolen som ressurssenter i samarbeid med
aktuelle institusjoner og organisasjoner

= C5: arbeide strategisk for at forholdene rundt kulturskolenes kjernevirksomhet ivaretas, utvikles
og styrkes

Norsk kulturskolerad vil arbeide for at staten skal:
« utvikle finansieringsordninger som stimulerer til samhandiing mellom lokale og regionale aktarer
innen kunst — og kulturomradet
e gke bevilgningene til Norsk kulturskolerad i trad med statsstattessknader for 2011
« arbeide med samhandling mellom Kulturdepartementet og Kunnskapsdepartementet
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SAK 9

GODTGIORELSE TIL STYRET

Bakgrunn

Slik de gkonomiske rammene for organisasjonen er i dag, og forventes 3 vaere
fremover, synes det vanskelig 3 frigjgre midler til godtgjgrelse av styremediemmer
samt dekning av tapt arbeidsfortjeneste. Ut i fra de analyser som styret har gjort, sa
ligger det stgrste inntektspotensialet i & gke den lokale kontingenten ytterligere for &
kunne tilby godtgjgrelse/dekning av tapt arbeidsfortjeneste til styremedlemmer.
Styret gnsker prinsipielt ikke & ga inn pd en slik ordning. P basis av dette har styret
kommet frem til fglgende konklusjoner:

1. Innenfor de gkonomiske rammer som pr. tid eksisterer i organisasjonen er det
ikke rom for noe godtgjgrelse til styret.

2. Styremedlemmer fra r&dets eierkommuner forventes @ arbeide for sin
samarbeids- og utviklingsorganisasjon uten kompensasjon fra organisasjonen
med unntak av reiseutgifter.

3. Styremedlemmer fra andre arenaer forventes & delta uten godtgjgring med
unntak av reiseutgifter.

4, Styret fremlegger forslag til neste drsmgte dersom de ser at den gkonomiske
situasjonen og erfaringer knyttet til 3 beholde og rekruttere styremediemmer
gjor en slik sak relevant.

Administrasjonens forslag til vedtak:
Styremedlemmer tilstds ikke godtgjarelse i perioden

Vedtak:
Enstemmig vedtatt
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Delegat 27 forlot mgtet for behandling av sak 10

SAK 10

RAMMEBUDSIJETT FOR 2011 - 2012

BAKGRUNN:

Totalt rammebudsjett 2011 og 2012 er basert pd faste utgifter og inntekter og ikke
pd bruk av oppsparte utviklingsmidler slik som de to foregdende dr.

Norsk kulturskolerdd BTV fikk fra 2009 gkte overfgringer fra sentralleddet av
organisasjonen, og dette har skapt noe bedre rammer for virksomheten. Allikevel
anser styret at det er ngdvendig & kreve inn en lokal kontingent jfr sak 8 for @ kunne
opprettholde driften pd et forsvarlig niva.

Det legges opp til et overskudd pa kr. 10.000.- i 2011 grunnet store pdigpne utgifter
til landsmgtedeltagelse for inntil 15 delegater i 2012. Av samme arsak legges det opp
til et underskudd p8 kr. 10.000.- samme &r. Totalt sett vil da begge ar g& ut i
balanse.

KRUt:

Styret gnsker 3 sette av kr. 30.000.- i 2011 og kr. 10.000.- i 2012 til tiltak for
spredning av prosjektet til de kommunene som ikke deltar i KRUt. Eksempler pa tiltak
er kurs med foredragsholdere som har deltatt pd KRUt — samlinger, konferanser og

studietur/-er.

ANDRE UTVIKLINGSPROSJEKT:

Norsk kulturskolerad BTV mottok i 2010 kr. 300.000.- fra Utdanningsdirektoratet.
Midlene gar til to prosjekt, kartleggingsundersgkelse og talentskole. Det vil bli
utarbeidet egne budsjetter for hvert av prosjektene, og midlene vil bli brukt i
2011/2012.

Styrets forslag til vedtak:
Arsmatet godkjenner styrets forslag til totalt rammebudsjett for 2011 og 2012.

Vedtak:
Rammebudsijettet for 2011 og 2012 ble enstemmig vedtatt
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Rammebudsjett 2011 - 2012

UTGIFTER

2009 2010 2011 2012
Kontorhold, adm. utg. Kr. 70.000.- Kr. 70.000.- Kr. 80.000.- Kr. 70.000.-
Mgteutgifter Kr. 35.000.- Kr. 40.000.- Kr. 44.000.- Kr. 44.000.-
Reiser Kr. 36.000.- | ** Kr. 66.000.- Kr. 40.000.- ** Kr.  90.000.-
(styre/konsulent)
Utviklingsarbeid * Kr. 100.000.- Kr. 0.- | ¥** Kr. 30.000.- | *** Kr. 10.000.-
SUM Kr. 241.000.- | Kr. 176.000.- Kr. 194.000.- Kr. 214.000.-
INNTEKTER _
Tilskudd Norsk Kr. 75.000.- | Kr. 130.000.- Kr. 160.000.- Kr. 160.000.-
kulturskolerad
Kontingenttillegg BTV Kr. 46.000.- | Kr. 46.000.- Kr.  44.000.- Kr.  44.000.-
Oppsparte utv.midler Kr. 120.000.- | K. 0.- Kr. 0.- Kr. 0.-
SUM Kr. 241.000.- | Kr. 176.000.- Kr. 204.000.- Kr. 204.000.-

*  Bruk av oppsparte midler til planlegging/opprettelse av KRUt.

**  Ekstra hgye utgifter pga landsmgte

**% Utviklingsmidler gremerket spredning av KRUt
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SAK 11

VALG for neste periode

Valgkomiteens innstilling til styre, varamedlemmer, valgkomite, revisor og
utsendinger til landsmgtet:
Navn - funksjon Kommune

Fylke Funksjon til daglig

STYRE:
Leder:
Rut Jorunn Rgnning | Drammen | Buskerud | Prosjektleder
Nestleder:
Henriette Stoltz | Skien | Telemark | Enhetsleder
Styremedlemmer:
Aage Norman Eilertsen | Modum Buskerud | Kulturskolerektor
Dag Wollebask Gol Buskerud | Folitiker
Susanne Hole Ngttergy/ Vestfold | Kulturskolerektor
Tjgme
Annette Gliick Hol Buskerud | Kulturskolerektor
Thorleif Bugge Tgnsberg Vestfold | Instituttleder HVE
Varamedlemmer:
Jon Endre Rged Olsen Hof Vestfold | Kulturskolerektor - 1. vara
Irene Bjgrnnes Kongsberg Buskerud | Kulturskolerektor - 2. vara
Sven - Erik Nilssen Nedre Eiker | Buskerud | Kulturskolerektor - 3. vara
VALGKOMITE:
Leder:
Geir Salvesen | Tensberg | Vestfold | Dekan HVE
Medlemmer:
Erling Sagdahl Porsgrunn Telemark | Kulturskolerektor
Sissel G. Rgine Lier Buskerud | Kulturskolerektor

Forslag til varamediemmer:

1. Jon Endre Rged Olsen — Hof - Vestfold

2. Irene Bjgrnnes — Kongsberg - Buskerud

3. Sven - Erik Nilssen — Nedre Eiker — Buskerud

Forslag til medlemmer i valgkomiteen:
Erling Sagdahl — Porsgrunn — Telemark
Sissel G. Rgine — Lier — Buskerud

Forslag til varamedlem i valgkomiteen:
Siri Gythfeldt — Hole — Buskerud

Alle valg var enstemmig.



Revisor:
Revisorteam Midt-Telemark AS

Vedtak:
Enstemmig valgt.

Utsendinger til landsmgtet:
Rrsmgtet overlater til det nye styret & finne inntil 15 utsendinger til landsmgtet i

2012.

Vedtak:
Styret far fullmakt til & finne inntil 15 utsendinger til landsmgtet i 2012.



